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Prosper Mineração faz 10 anos
Mais consolidada e próxima das comunidades, a empresa reforça compromisso com uma mineração responsável, 
focada na geração de valor coletivo, no respeito ao meio ambiente e no fortalecimento das regiões onde atua.
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Obras melhoram 
acesso às 
comunidades rurais
Localidades de Santa Maria de 
Itabira e Antônio Dias receberam 
obras de manutenção viária 
no primeiro semestre de 2025, 
proporcionando mais segurança 
e conforto aos moradores.
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Prosper Mineração 
completa dez anos
Empresa fundada em 2015 consolida trajetória de crescimento contribuindo 
com o desenvolvimento regional e foco no uso consciente dos recursos

A Prosper Mineração com-
pleta dez anos de atuação em 
2025. Mais do que marcar a 
passagem do tempo, a data 
celebra uma trajetória cons-
truída com trabalho, escolhas 
estratégicas e o envolvimento 
de muitas pessoas. Desde os 
fundadores até colaboradores, 
comunidades e parceiros que 
ajudaram a consolidar a em-
presa ao longo dos anos.

Desde o início, a Prosper 
escolheu um caminho que 
transcende a extração mine-
ral. Ao longo da última déca-
da, desenvolveu um modelo 
de operação que combina efi-
ciência técnica com respon-
sabilidade ambiental e social, 
sempre atenta aos impactos 
da sua presença nas regiões 
onde atua.

Completando uma década 
de existência, a empresa apro-
veita o momento para olhar 
para trás com orgulho e re-
novar o compromisso com o 
futuro. O foco segue sendo o 
crescimento sustentável e o res-
peito pelas pessoas, pelo meio 
ambiente e pelo território.

“A Prosper Mineração é 
hoje uma empresa mais ma-
dura e consolidada. Quando 
olhamos para esses dez anos, 
vemos uma trajetória cons-

truída com responsabilida-
de, por meio de um trabalho 
diário sólido e consistente 
que busca unir eficiência, 
inovação e cuidado social e 
ambiental”, destaca Allyson 
Lessa, um dos fundadores da 
Prosper Mineração.

Uma década de 
conquistas

A história começou em 
2015, quando a empresa foi 
fundada. No ano seguinte, 
obteve a licença ambiental 
para operar no município de 
Desterro de Entre Rios e, pos-
teriormente, iniciou sua pri-
meira operação. 

Em 2017, a aquisição da 
Mina Cuité marcou o início 
de um novo ciclo. Localizada 
na Zona Rural de Santa Maria 
de Itabira, a unidade passou 
a operar após a obtenção de 
todas as autorizações legais. 
Desde então, tornou-se o 
principal polo das operações 
da empresa.

Com o passar dos anos, a 
Prosper consolidou seu es-
paço no setor mineral. Avan-
çou do ponto de vista técni-
co e organizacional, ampliou 
sua estrutura e fortaleceu as 
relações com as comunida-

des locais. Essa evolução não 
se refletiu apenas nos resul-
tados econômicos. A atuação 
da Prosper em Santa Maria 
de Itabira e nas regiões vizi-
nhas passou a integrar a di-
nâmica local, contribuindo 
diretamente para transfor-
mações que impactam o dia 
a dia das pessoas.

Essa presença foi construí-
da por meio de relações ba-
seadas na escuta, no respeito 
mútuo e na valorização do 
território. A Prosper tornou-
-se um agente ativo do desen-
volvimento regional, gerando 

oportunidades e fortalecendo 
vínculos com quem vive e tra-
balha nas áreas de influência 
da empresa.

Para Vitor Arantes, gerente 
financeiro da Prosper Mine-
ração, essa trajetória vai além 
de uma conquista e representa 
o ponto de partida para novas 
etapas. “Olhamos para o futu-
ro com otimismo e confiança. 
Estamos preparados para os 
desafios e acreditamos que os 
próximos anos trarão grandes 
conquistas e avanços para a 
Prosper, com impactos positi-
vos em toda a região”, afirma.

          CAPA

CARTA DO CEO

Raízes firmes e 
olhar no futuro
Quando retornei à Prosper Mineração como CEO, reen-
contrei uma operação sólida, fruto de um trabalho cons-
truído com seriedade e compromisso. Tive a oportunidade 
de acompanhar o início do projeto da Mina de Cuité, ainda 
na fase de planejamento do período sob gestão da empresa. 
Lembro bem de como era a região naquela época, e é grati-
ficante ver o quanto ela evoluiu ao longo dos anos.
Muitos de vocês também acompanharam essa transfor-
mação de perto. A chegada da Prosper, os primeiros pas-
sos, os desafios enfrentados e o crescimento constante. 
Sabemos que toda mudança impacta a rotina das pessoas 
e nossa responsabilidade tem sido conduzir esse processo 
com respeito, diálogo e cuidado. Para isso, contamos com 
o que há de mais valioso: a força das pessoas da região.
Nosso avanço só tem sido possível graças à dedicação dos 
nossos colaboradores, que são a base da empresa. Cada 
pessoa que trabalha conosco traz um conhecimento que 
vai além das técnicas, um saber enraizado na vivência 
com o território. Muitos nasceram ou cresceram por aqui, 
conhecem a realidade local e entendem as preocupações 
de quem vive na região. Ninguém sabe mais do que o ou-
tro. Sabemos coisas diferentes, e é justamente essa troca 
que enriquece nosso trabalho. Essa conexão tem sido 
fundamental para moldar nossa forma de operar e tomar 
decisões mais conscientes.
Seguimos trabalhando com o mesmo empenho de sempre 
para fazer melhor a cada dia. Aprendemos muito ao longo 
dessa trajetória e sabemos que ainda há pontos a evoluir. 
Por isso, mantemos um olhar atento, aberto e comprome-
tido. Cada decisão que tomamos tem o objetivo de con-
tribuir de forma positiva, criando valor para todos que 
caminham conosco.
Acreditamos que estamos no caminho certo, mas a cami-
nhada continua. Com boas perspectivas, seguimos dedi-
cados e atentos, prontos para enfrentar os desafios e fazer 
nossa parte junto com a região.
Obrigado por fazerem parte dessa história e por confia-
rem no nosso trabalho.

Helvécio Pires
CEO da Prosper Mineração

Siga o trabalho da Prosper Mineração:

Instagram: @prospermineracao

Facebook: @prospermineracao

LinkedIn: /company/prospermineracao

Quer falar com a gente?

contato@mineracaoprosper.com.br

Deseja fazer uma reclamação?

A Central de Denúncias é um canal 
seguro para relatar violações ao 
nosso Programa de Ética e boas 
práticas. Aponte a câmera para o QR 
Code e acesse. Não é preciso se 
identificar. Todas as denúncias serão 
tratadas com imparcialidade.
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Mensagens positivas para 
começar o ano

No Janeiro Branco, promovemos uma ação 
focada em saúde mental. Cada colaborador es-
creveu mensagens para a “Árvore da Gratidão”, 
símbolo que valoriza conquistas e momentos 
positivos. A iniciativa reforçou o cuidado com 
a mente e o bem-estar no ambiente de trabalho.

Verão com mais cuidado
Com os dias mais quentes, a equipe de 

Saúde e Segurança do Trabalho promoveu 
uma palestra com orientações sobre os 
cuidados no verão: hidratação, alimenta-
ção mais leve, uso correto dos EPIs e do 
protetor solar. Ações simples que fazem 
diferença na rotina.

Informação antes da folia
Antes do Carnaval, a equipe participou 

de um treinamento com foco em saúde e 
escolhas seguras. Com apoio da FIEMG, 
houve palestra sobre álcool, drogas e ISTs, 
além de dinâmica com óculos que simu-
lam os efeitos dessas substâncias no corpo 
e na percepção.

Condução responsável
Motoristas terceirizados participaram 

de um encontro sobre segurança viária. A 
ação reforçou orientações sobre limites de 
velocidade, respeito a sinalização e atenção 
especial com as comunidades ao redor. 
Mais cuidado, mais segurança para todos.

Atividade física na rotina
No Dia do Esportista, a personal trai-

ner Daniela Maria da Silva conduziu 
uma sessão especial de ginástica laboral 
com os colaboradores. A atividade des-
tacou os benefícios do movimento no 
corpo e na mente, incentivando a práti-
ca regular de exercícios.

Semeando um futuro mais 
sustentável

No Dia do Planeta Terra, cada colabora-
dor recebeu uma muda de árvore nativa para 
plantar em casa. O gesto reforça nosso com-
promisso com o meio ambiente e convida 
cada um a participar do cuidado com a natu-
reza, dentro e fora da operação.

Preparados para agir em 
emergência

Colaboradores participaram de treina-
mento da brigada de emergência com foco 
em primeiros socorros e combate a incên-
dios. A capacitação incluiu simulações prá-
ticas e reforçou a importância da agilidade e 
do trabalho em equipe nas situações críticas.

Saúde monitorada
Durante o Abril Verde, a Mina Cuité 

recebeu uma blitz da saúde em parceria 
com a Unimed e o posto de saúde de He-
matita. A ação teve aferição de pressão e 
glicose, além de palestra sobre hiperten-
são, incentivando o autocuidado entre os 
colaboradores.

Descarte sem erro
Colaboradores participaram de um 

treinamento sobre reciclagem e descarte 
correto de resíduos, promovido pelo BH 
Recicla. A atividade trouxe orientações 
práticas e uma dinâmica interativa para 
testar os conhecimentos e reforçar a im-
portância de cuidar do meio ambiente 
também na rotina da operação.

Liderança em foco
Líderes da Prosper participaram de um 

curso sobre como liderar com responsabi-
lidade e dar bons exemplos. O treinamento 
falou sobre a importância de ouvir a equi-
pe, criar um ambiente de confiança e incen-
tivar o sentimento de “dono” no dia a dia.

Atenção redobrada ao 
volante

Durante o Maio Amarelo, os colabora-
dores participaram de um treinamento so-
bre direção segura. A ação reforçou boas 
práticas ao volante e destacou a responsa-
bilidade de cada um para preservar vidas 
no trânsito, dentro e fora da empresa.

Ambiente de Respeito
Em julho, realizamos um treinamento 

sobre assédio, bullying e respeito entre co-
legas. A atividade tratou de como manter 
um ambiente saudável, importante para o 
trabalho em equipe e orientou sobre o ca-
nal de denúncias da empresa, disponível 
para casos de conduta inadequada.

Ações e eventos especiais agitaram a rotina da Mina de Cuité nos últimos meses com lazer, educação e responsabilidade

Movimentação nos bastidores
ACONTECE NA PROSPER
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Obras melhoram acesso 
às comunidades rurais de 
Santa Maria e Antônio Dias
Intervenções atenderam demandas antigas da população e envolveram parceria entre prefeituras e iniciativa privada

No primeiro semestre de 
2025, mais de 15 comunida-
des rurais dos municípios de 
Santa Maria de Itabira e An-
tônio Dias foram beneficia-
das por um conjunto de me-
lhorias em estradas e vias de 
acesso, realizadas pela Pros-
per Mineração. As ações aten-
deram demandas antigas da 
população local, com serviços 
que incluíram patrolamento 
das vias, correção de buracos, 
aplicação de material antider-
rapante e limpeza urbana.

Entre as localidades con-
templadas estão o Distrito 
de Itauninha, comunidades 
da Roseira, Lagoa Verde, São 
Pedro, Cuité de Cima, Tatu, 
Córrego das Almas, Fundão, 
Hematita e Leandros. Os ser-
viços foram realizados através 
de parcerias entre as prefei-
turas municipais, câmaras de 
vereadores locais e a Prosper 
Mineração, que disponibili-
zou equipamentos e mão de 
obra especializada.

“Estamos sempre atentos 
às necessidades das comuni-
dades da nossa região e tra-
balhamos em parceria para 
desenvolver soluções práticas 
e efetivas, que possam real-
mente melhorar a qualidade 
de vida das pessoas no dia a 
dia. Queremos fortalecer esse 
relacionamento e garantir que 
cada ação gere um impacto 
positivo e duradouro para 

todos os moradores”, afirmou 
Anko Ribeiro, gerente de ope-
rações da Prosper Mineração.

A estrada que liga o Distri-
to de Itauninha à BR-120, na 
zona rural de Santa Maria de 
Itabira, estava entre as mais 
prejudicadas. O trecho apre-
sentava condições precárias, 
com muitos buracos, tornan-
do o trajeto desgastante e pe-
rigoso para os moradores que 
dependem do deslocamento 
diário até a cidade para aces-
sar serviços essenciais.

Na Comunidade de São 
Pedro, em Santa Maria de 
Itabira, a solução encontrada 
foi diferente. A localidade re-
cebeu uma ponte construída 
a partir de uma plataforma 
de balança desativada, doada 
pela mineradora após solici-
tação oficial da Câmara Mu-
nicipal. A obra foi executada 
pela Prefeitura, substituindo 
uma estrutura precária que 
comprometia a segurança e o 
acesso dos moradores.

Outras quatro novas pontes 
também foram construídas 
entre a Comunidade do Tatu 
e a Mina de Cuité, em substi-
tuição a antigas estruturas de 
madeira que se encontravam 
em estado avançado de de-
terioração. Duas delas foram 
implantadas sobre o Ribeirão 
do Tatu, e as demais nas co-
munidades do Quebra e na 
confluência dos córregos Es-

perança e Quebra-Canjica.
Além das melhorias estru-

turais, algumas comunidades 
recebem serviços comple-
mentares de forma regular. A 
Comunidade do Tatu e o Dis-
trito de Hematita, por exem-
plo, têm suas ruas lavadas 
periodicamente com cami-
nhões-pipa e receberam repa-
ros no calçamento. Em vários 
trechos entre a Mina de Cuité 
e essas comunidades, foram 
aplicadas escórias para au-
mentar a tração dos veículos 
durante o período chuvoso.

Os trabalhos também in-
cluíram ações de roçado 
para melhorar a visibilidade 
em pontos críticos e asper-
são com água para reduzir a 
poeira, problema comum em 
estradas não pavimentadas 
que afeta diretamente a qua-
lidade de vida dos moradores 
da região.

Para Cláudio Silva, super-
visor de obras da Prosper 
Mineração, responsável por 
coordenar e executar as me-
lhorias nas estradas, a fiscali-
zação diária e o diálogo cons-
tante com os usuários das vias 
são essenciais para identificar 
rapidamente os trechos que 
necessitam de intervenção.

“Estamos sempre aten-
tos à condição das estradas, 
monitorando diariamente e 
ouvindo quem trafega por 
elas. Isso nos permite agir 

rapidamente nos pontos que 
mais precisam de melhorias. 
A manutenção das estradas é 
fundamental para garantir a 
segurança de todos que uti-
lizam essas vias diariamente, 
oferecendo mais proteção e 
tranquilidade a quem passa 
por elas”, afirma.

Segundo Silva, as interven-
ções são planejadas de forma 
escalonada, priorizando os 
trechos mais críticos com base 
em avaliações técnicas da em-
presa, indicações das prefeitu-
ras e relatos dos próprios mo-
radores. Quando necessário, 
caminhões, retroescavadeiras 
e motoniveladoras são deslo-
cados de forma coordenada 
para diferentes locais, com o 
objetivo de otimizar recursos 
e reduzir o tempo de espera 
das comunidades.

Essas ações são organiza-
das para ocorrer ao longo de 
todo o ano, acompanhando 
as variações do clima e as di-
nâmicas de uso das vias. Em 
períodos mais secos, os esfor-
ços se concentram no contro-
le da poeira e na recuperação 
preventiva de trechos com 
desgaste natural. Já duran-
te os meses de chuva, o foco 
se volta ao monitoramento 
constante e à realização de 
intervenções emergenciais, 
garantindo que o tráfego per-
maneça seguro mesmo em 
condições adversas.

          INFRAESTRUTURA

Durante o mês de maio, as melhorias nas estradas 
foram complementadas por ações educativas de segu-
rança no trânsito no Distrito de Hematita. A iniciativa 
foi realizada em parceria com a Prefeitura de Antônio 
Dias e profissionais do posto de saúde local.

A campanha de Maio Amarelo teve como objetivo 
conscientizar motoristas, ciclistas e pedestres sobre 
práticas seguras no trânsito, reforçando a importância 
do respeito às normas de circulação e à prática de dire-
ção defensiva. Durante as atividades, foram distribuí-
dos materiais informativos com orientações sobre li-
mites de velocidade, uso de equipamentos de proteção, 
cuidados em estradas de terra períodos noturnos e a 
necessidade de atenção redobrada em áreas de mano-
bras ou com maior fluxo de veículos.

As ações incluíram abordagens educativas diretas 
aos motoristas, com distribuição de materiais e escla-
recimento de dúvidas sobre segurança viária. A cam-
panha contemplou ainda a instalação de placas de 
sinalização em pontos estratégicos da comunidade, 
alertando para o uso indevido de celulares na direção, 
a presença de pedestres, curvas perigosas, manobras 
com veículos pesados e limites de velocidade.

“Entendemos que investir em educação e na cultu-
ra de segurança vai muito além da infraestrutura, pois 
impacta diretamente na saúde, segurança e na quali-
dade de vida das pessoas. Acreditamos que os cuida-
dos no trânsito são da responsabilidade de todos e esse 
compromisso faz parte do nosso papel de dedicação 
contínua à comunidade,” ressalta Sérgio Augusto Mül-
ler, engenheiro de segurança da Prosper Mineração.

Segurança no trânsito em foco
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Estrada Itauninha a BR-120
Um dos trechos mais críticos da região, a estrada passou por 
nivelamento com motoniveladora, correção de buracos e 
recompactação do solo. O objetivo foi facilitar o deslocamento 
dos moradores até a cidade e garantir maior segurança de 
locomoção para qualquer tipo de veículo.

Comunidade da Roseira
A via principal da comunidade apresentava desníveis acen-
tuados e erosões. Em parceria com a Prefeitura, foi realizada 
a recomposição do leito da estrada, além do preenchimento 
de valas e nivelamento do terreno, melhorando o acesso de 
veículos e pedestres.

Comunidade do Tatu
Foram feitas ações conjuntas de limpeza com caminhão-pipa, 
reforma do calçamento danificado e aplicação de escórias ao 
longo da estrada principal. As escórias foram utilizadas para 
melhorar a tração dos veículos, principalmente durante chuvas, 
reduzindo riscos de atolamento.

Estrada de Cuité de Cima
Recebeu serviços completos de patrolamento e reestruturação 
do leito da via, com atenção especial aos pontos de maior 
inclinação e curva. O trabalho garantiu maior estabilidade 
ao terreno e mais conforto para motoristas e moradores que 
utilizam a estrada com frequência.

Estrada de Leandros
Esta ligação importante entre comunidades teve o piso 
regularizado com motoniveladora e reforço nos pontos mais 
desgastados. Com o novo nivelamento, o trecho ganhou mais 
segurança e fluidez, beneficiando o escoamento de produtos 
agrícolas e o transporte escolar.

Córrego das Almas e Fundão
A estrada no Morro Ponte de Pedra foi cascalhada em parceria 
com a Câmara Municipal, para melhorar a tração e a segurança 
no período chuvoso. O serviço facilita o tráfego em trecho de 
subida que costuma apresentar  dificuldades, melhorando o 
acesso e a segurança dos moradores.

Comunidade de São Pedro
Após solicitação da Câmara Municipal, a comunidade recebeu 
a doação de uma antiga plataforma de balança desativada. A 
estrutura foi utilizada pela Prefeitura para substituir uma ponte 
de madeira deteriorada, ampliando a capacidade de carga e 
garantindo mais segurança na travessia do córrego local.

Pontes entre Tatu e Mina de Cuité
Quatro pontes antigas foram substituídas por novas estruturas 
mais seguras no trecho entre a Comunidade do Tatu e a Mina 
de Cuité. As obras incluíram duas intervenções no Ribeirão 
do Tatu, além de melhorias nas comunidades do Quebra e no 
encontro dos córregos Esperança e Quebra-Canjica.

Trecho entre Mina de Cuité e Hematita
Essa importante ligação rural recebeu escórias ao longo de 
pontos escorregadios, além de serviços de roçado nas margens 
da estrada e aspersão de água com caminhões-pipa para conter 
a poeira. As medidas aumentaram a visibilidade e o conforto no 
trânsito diário de veículos leves e pesados.

INFRAESTRUTURA
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Neste início de ano, com o apoio da Prosper Mineração, as festas e eventos celebraram as tradições da região e fortaleceram 
os laços entre os moradores, garantindo a preservação das histórias e valores que definem a identidade do lugar.

Tradição, diversão e fé marcam 
festividades das comunidades

Festa de São José
Nos dias 5 e 6 de abril, a comunidade 

do Chaves celebrou com programação 
religiosa, barraquinhas e música ao vivo 
durante todo o fim de semana.

Festa do Divino
Entre 22 e 25 de maio, o Tatu viveu dias 

de fé e tradição, com marujadas, levanta-
mento da bandeira, terço dos homens e 
almoço festivo.

XIV ApaeCountry
No dia 9 de maio, no centro de Santa 

Maria de Itabira, o evento teve show serta-
nejo e reuniu a comunidade em uma noite 
de música, dança e confraternização.

2º Trilhão de Itauninha
Em 23 de maio, o distrito recebeu o 2º 

Trilhão “Vem que tem”, evento que atraiu 
motociclistas de toda a região para explo-
rar as trilhas e estradas locais. O percurso 
desafiador passou por terrenos variados, 
exigindo habilidade e resistência dos par-
ticipantes. Além do aspecto competitivo, 
o evento foi uma oportunidade para os 
motociclistas desfrutarem das belas pai-
sagens da comunidade e compartilharem 
a paixão pelo esporte. 

Desafio Garrucheiro MTB
Em 1º de junho, ciclistas de várias 

regiões se reuniram em Santa Maria 
de Itabira para enfrentar um percur-
so desafiador, atravessando estradas e 
trilhas locais. O evento foi uma cele-
bração do ciclismo, reunindo atletas 
de diferentes níveis que testaram sua 
resistência e habilidade ao longo do 
trajeto. Além dos obstáculos técnicos, 
os participantes puderam aproveitar as 
belas paisagens da região. 

Festa de Santo Antônio
Entre 12 e 15 de junho, a comunidade 

de Pedras celebrou com tríduo, quadri-
lha, show e procissão. No domingo, o 
encerramento teve almoço, marujada e 
muita animação.

Cavalgada de Santa Maria 
de Itabira

De 6 a 8 de junho, cavaleiros e amazo-
nas se reuniram na sede de Santa Maria 
de Itabira para a tradicional cavalgada, 
com desfile e muita música ao vivo.

Festa de São Pedro
No dia 28 de junho, a comunidade de 

São Pedro viveu uma festa animada, com 
celebrações religiosas e shows musicais 
que reuniram moradores e visitantes.

Torneio de Truco e Futsal
O Tatu foi o palco, em 6 de julho, de 

um torneio vibrante que misturou parti-
das de truco e futsal, promovendo inte-
gração e muita alegria entre moradores.

Festa de Nossa Senhora 
do Carmo

Nos dias 12 e 13 de julho, a comuni-
dade de Itauninha celebrou com missa, 
marujada, batuque e forró, em uma festa 
cheia de tradição e alegria.

Foto: Comunicação PMSMI
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Servidores de Antônio 
Dias são capacitados para 
elaboração do Plano Diretor
Curso preparou equipe para elaboração do documento 
urbanístico exigido por órgão ambiental estadual

Doze servidores da Prefeitu-
ra de Antônio Dias participa-
ram de uma capacitação sobre 
a elaboração do Plano Diretor 
municipal, com apoio da Pros-
per Mineração. O curso teve 
como objetivo preparar a equi-
pe técnica para conduzir um 
processo de desenvolvimento 
urbano mais organizado, in-
clusivo e sustentável.

A formação envolveu pro-
fissionais de diversas áreas 
da administração municipal, 
como educação, saúde, meio 
ambiente, obras, planejamen-
to e gestão. Durante o curso, 
foram abordados conceitos 
essenciais do Plano Diretor, 
metodologias de participação 
popular e diretrizes para o 
crescimento sustentável.

Durante as discussões, fo-

ram levantadas questões rela-
cionadas a saneamento básico, 
transporte público e infraes-
trutura urbana. Por outro lado, 
também foram identificadas 
potencialidades locais, como 
áreas com vocação turística e 
agrícola, que poderão ser me-
lhor aproveitadas através do 
planejamento adequado.

Letícia Eleutério, analista 
de Meio Ambiente da Prosper 
Mineração e responsável por 
ministrar o curso, destacou 
a qualidade da participação 
dos servidores municipais. “A 
experiência foi muito enri-
quecedora pela forma como 
os servidores se envolveram. 
Conseguiram conectar rapi-
damente o conteúdo teórico 
com situações práticas que 
enfrentam no dia a dia da ad-

ministração municipal e como 
aplicar aquele conhecimento 
na realidade de Antônio Dias”, 
avaliou.

Instrumento de 
gestão urbana

O Plano Diretor é um ins-
trumento de gestão previsto 
pelo Estatuto da Cidade e 
funciona como um guia para 
o crescimento urbano a cur-
to, médio e longo prazo. Ele 
é elaborado com base em es-
cutas públicas, nas quais a po-
pulação é convidada a apontar 
problemas e sugerir soluções 
para o desenvolvimento local. 
As propostas são analisadas 
tecnicamente, transformadas 
em diretrizes legais, aprova-
das pela Câmara Municipal. 

CIDADES

Posteriormente, são incorpo-
radas à rotina administrativa 
da cidade.

A necessidade de elabora-
ção do Plano Diretor na cidade 
de Antônio Dias surgiu a par-
tir de uma recomendação do 
órgão ambiental estadual, que 
considerou as características 
e atividades econômicas exis-
tentes no município. Embora 
cidades com menos de 20 mil 
habitantes não sejam obriga-
das por lei federal a possuir o 
plano, a legislação impõe essa 
obrigação a localidades com 
potencial de impacto ambien-
tal significativo.

O curso foi realizado como 
parte de uma condicionante 
solicitada à Prosper Minera-
ção. A proposta fortaleceu a 
relação entre empresa e mu-
nicípio, alinhando-se com 
uma estratégia do governo 
estadual de Minas Gerais, que 
tem buscado apoio de empre-
sas para fomentar a elabora-
ção de Planos Diretores em 
municípios com potencial de 
impacto ambiental.

Essa colaboração permite 
que as empresas contribuam 
de forma concreta com o de-
senvolvimento sustentável das 
localidades onde atuam, es-
pecialmente em regiões onde 

Doações contribuem com 
funcionamento de hospital em 
Santa Maria de Itabira
Prosper tem contribuído com Hospital Padre Estevam, 
ajudando na manutenção de serviços à população local.

O Hospital Padre Este-
vam, de Santa Maria de Ita-
bira, recebeu R$ 185 mil em 
doações da Prosper Mine-
ração ao longo dos últimos 
dois anos. Os recursos têm 
sido fundamentais para o 
funcionamento da unida-
de, permitindo o custeio 
de atividades essenciais e 
garantindo o atendimento à 
população da região.

A instituição lida com 
desafios financeiros cons-
tantes, operando muitas 

vezes com déficit e sem 
reservas para imprevistos. 
Nesse cenário, o apoio da 
iniciativa privada tem sido 
decisivo. “As doações, a fi-
delidade e o compromisso 
da Prosper possibilitam que 
o hospital mantenha suas 
atividades, principalmente 
as internações”, afirma Ari 
Virgílio, presidente do Hos-
pital Padre Estevam.

O setor de internações 
é o mais beneficiado pelas 
doações. Ele representa o 

Em uma atividade eco-
nômica que exige equilíbrio 
entre desenvolvimento e 
meio ambiente, a Prosper 
Mineração se destaca por 
seu planejamento ambiental 
estruturado. A empresa ado-
ta uma série de ações rea-
firmando seu compromisso 
com a recuperação do terri-
tório onde atua e a proteção 
do meio ambiente.

“Mais do que cumprir 
normas, nosso desafio é en-
tender os efeitos das nossas 
atividades e agir para mini-
mizar esses impactos”, afir-
ma Letícia Eleutério, ana-
lista de meio ambiente da 
Prosper Mineração.

Uma das principais medi-
das é a preservação de uma 
área compensatória equi-
valente ao dobro da exten-
são liberada para a extração 
mineral. Essa reserva está 
localizada na mesma bacia 
hidrográfica e apresenta ca-
racterísticas ecológicas seme-
lhantes às da área impactada 

Planejamento ambiental reforça 
cuidado e recuperação da Mata 
Atlântica em área de mineração

suas operações geram trans-
formações significativas no 
território. É uma relação que 
fortalece tanto a comunida-
de quanto a própria atividade 
econômica”, explicou a analista 
da Prosper Mineração.

Próximos passos
Com a capacitação concluí-

da, a equipe municipal agora 
se prepara para estruturar o 
processo que deve envolver 
diretamente a população na 
construção do documento. A 
expectativa é que os cidadãos 

pela mineração. O objetivo é 
garantir a integridade do bio-
ma e promover a continuida-
de dos serviços ambientais 
essenciais à região.

Além disso, a empresa 
mantém um viveiro de mu-
das nativas da Mata Atlânti-
ca, que abastece os progra-
mas de reflorestamento em 
áreas afetadas pela operação. 
Parte dessas mudas também 
é destinada a ações educa-
tivas e comunitárias, como 
oficinas em escolas.

possam contribuir de forma 
efetiva com o conteúdo do pla-
no, assegurando que ele reflita 
tanto a realidade atual quanto 
as aspirações futuras da comu-
nidade de Antônio Dias.

O processo participativo 
será fundamental para legiti-
mar o documento e garantir 
que as diretrizes estabelecidas 
tenham aderência às necessi-
dades reais da população, es-
pecialmente considerando as 
particularidades de um mu-
nicípio que vive a tensão entre 
desenvolvimento econômico 
e preservação ambiental.

maior custo operacional e, ao 
mesmo tempo, é essencial para 
atender pacientes que não têm 
condições de buscar assistên-
cia em outros municípios. “As 
internações atendem uma po-
pulação onde o deslocamento 
para Itabira exige um sacrifí-
cio maior, um esforço grande 
tanto pela logística, quanto 
pelo custo financeiro”, explica 
Virgílio.

As doações fazem parte de 
uma política da Prosper Mi-
neração voltada à construção 
de um legado social nas comu-
nidades do entorno da mina 
de Cuité. Segundo Helvécio 
Pires, CEO da empresa, a ini-
ciativa busca atender a uma 
necessidade real da população 
com serviços que impactam 
diretamente o cotidiano da po-
pulação local. “Nossos colabo-
radores não dependem do hos-
pital, pois têm plano de saúde. 
Ainda assim, fazemos questão 
de contribuir, porque sabemos 
o quanto ele é essencial para 
toda a população da região”.

A empresa prioriza a 
transparência e o acom-
panhamento rigoroso das 
ações ambientais, buscando 
garantir que as iniciativas 
resultem em benefícios con-
cretos e duradouros para 
o meio ambiente. “Temos 
metas claras de recuperação 
e monitoramento contínuo. 
Sabemos que a mineração 
gera impactos, mas é possí-
vel minimizá-los com res-
ponsabilidade e trabalho 
técnico”, afirma Letícia.

Programa ambiental inclui proteção de áreas nativas, 
viveiro de mudas e educação para comunidades locais.



8 PROSPER EM AÇÃO

Demanda global de 
minério de ferro impulsiona 
comunidades produtoras
Atividade mineradora gera emprego e receita onde está presente, com retorno em infraestrutura e serviços públicos.

Prédios, carros, celulares, 
pontes, geladeiras, equipa-
mentos hospitalares, talheres 
e até a panela onde se cozinha 
o arroz: tudo isso depende do 
minério de ferro. A presença 
do ferro no cotidiano é tão na-
tural que muitas vezes passa 
despercebida, mas o minério 
está presente em praticamente 
tudo ao nosso redor.

Essa onipresença silencio-
sa do ferro se traduz em nú-
meros gigantescos na econo-
mia mundial. Em 2024, mais 
de 1,3 bilhão de toneladas 
de aço e ferro foram consu-
midas globalmente para fa-
bricar desde os arranha-céus 
até os utensílios domésticos. 
A construção civil liderou o 
consumo, utilizando 877 mi-
lhões de toneladas de aço. A 
engenharia mecânica respon-
deu por mais 290 milhões de 
toneladas, enquanto a indús-
tria automotiva consumiu 
134 milhões de toneladas no 
mesmo período.

O Brasil está entre os prin-
cipais produtores de minério 

de ferro do mundo e tem na 
exportação desse recurso uma 
de suas principais fontes de 
superávit comercial. “Quan-
do vemos um prédio sendo 
construído, uma ponte ou um 
carro na rua, estamos vendo 
o resultado do trabalho da 
cadeia do minério de ferro. A 
mineração está na base desse 
desenvolvimento”, afirma Hel-
vécio Pires, CEO da Prosper 
Mineração.

Mas é nos municípios mi-
neradores que o impacto des-
sa demanda global vai além 
das balanças de exportação. 
Está na merenda escolar, nas 
reformas de estradas, nos em-
pregos que mantêm famílias 
em suas comunidades. Esse 
recurso natural sustenta a 
vida moderna e movimenta, 
muitas vezes de forma silen-

ciosa, a economia de cidades 
como Santa Maria de Itabira.

Na região, a extração e o 
beneficiamento do minério 
de ferro geram centenas de 
empregos, impulsionam pe-
quenos negócios e fortale-
cem a arrecadação pública. O 
minério extraído na mina de 
Cuité, operada pela Prosper 
Mineração, exemplifica essa 
realidade. A operação gera 
mais de 100 empregos dire-
tos, movimenta uma ampla 
rede de prestadores de servi-
ços, fomenta o comércio lo-
cal e fortalece a arrecadação 
municipal através da CFEM 
(Compensação Financeira 
pela Exploração de Recursos 
Minerais).

Os números demonstram 
esse impacto. Em 2024, a 
CFEM arrecadada na ope-

ração da Prosper Mineração 
em Santa Maria de Itabira 
somou R$ 2,3 milhões. Em 
2025, até o momento, já são 
R$ 1,3 milhão repassados. 
Esse dinheiro é dividido en-
tre o município produtor, 
o estado de Minas Gerais, 
os municípios afetados pela 
atividade mineral e a União, 
por meio da ANM (Agência 
Nacional de Mineração). Es-
tes recursos retornam para a 

população em melhorias na 
saúde, educação, infraestru-
tura e projetos ambientais.
Com o crescimento acelera-
do das cidades brasileiras e a 
persistente demanda interna-
cional por minério de ferro, a 
mineração continuará sendo 
fundamental para a econo-
mia dos municípios produto-
res. A tendência é conciliar o 
desenvolvimento econômico 
com a proteção ambiental, 

criando o que especialistas 
chamam de “círculo virtuoso” 
da mineração responsável.

“Nosso desafio é crescer de 
forma responsável, com inte-
ligência no uso desse recurso 
natural. Nossa responsabili-
dade é garantir que essa ati-
vidade gere desenvolvimento 
sustentável para as comunida-
des e contribua efetivamente 
com melhorias para toda a 
população”, destaca Pires.

          ECONOMIA

Somente em 2024, a Prosper Mineração 
gerou R$ 2,3 milhões em CFEM com a 
operação em Santa Maria de Itabira.


